
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ   
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ของสถานีตำรวจภูธรตรอน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสถานีตำรวจภูธรตรอน 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและควา มโปร ่ งใสในการดำเน ิน งานข องหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรตรอน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเน ินงานของหน่วยงา นภา คร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถา นี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรตรอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี 
 
  สถานีตำรวจภูธรตรอน ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและควา ม
โปร ่งใสในกา รดำเน ิ น งานของหน่ วย งา นภา คร ั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.อนุสรณ์  ดังก้องผู ้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรตรอน. เป็นประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่ งแ ต่ง ต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจในกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่ง ใสในการดำ เน ิน งานของหน่ วย งานภา คร ั ฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เก่ียวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 
  2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ มีส ่ วนได้ส ่วน เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ ดังกล่าวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

  สถานีตํารวจภูธรตรอน มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม 
และวางแผน เพื ่อดําเน ินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
ตรอนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อ มูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดำ เนินการ 
และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจภูธรตรอน ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง 
พัฒนาโดยเร่งด่วน และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรตรอนได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เม่ือวันที่ .27 ธันวาคม ๒๕๖7  พ.ต.อ.อนุสรณ์  ดังก้อง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตรอน พร้อม
ด้วย คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและ
ปรับปรุง พัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียยบเทียบจากการ
ประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  จากการวิเคราะห์ พบว่า  

  ๑.ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซ่ืออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกขั้นตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่
ประชาชนด้วย Service Mind  

๒. นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ  

๔.ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๖.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๗.ให้ทุกฝ่ายมีบทให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที่ผ่านมาก 
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 

  คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการ

ปฏิบัติงานหร ือดำ เน ินกา ร ตามขั ้นตอน แ ละ
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่ว ไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเร ียกร ับเงิน ทร ัพย ์ส ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้
ดุลพิน ิจในการปฏิบัติหน้าที ่ และการรับของขวัญ 
ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จาก
บุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการ
รับสินบน 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
2) การใช้งบประมาณ 1. การจ ัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

และเผยแพร ่อย ่างโปร ่งใส การจัดซื ้อจัดจ ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่ มีควา มโปร่ง ใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์แก่
ตนเองหร ื อพวกพ้ อง ใช้จ ่ายงบประมา ณข อง
หน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น  ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าว ัสดุอุปกรณ์ หร ือค่าเดินทาง 
ฯลฯ เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการ
เป็นลำดับ และมีการมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่ วม
ในกา รตร วจสอบกา รใช ้จ ่ าย งบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สว.งานอำนวยการ 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน

จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุร ะ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

3. การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบร ิหารงาน
บุคคล ที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้ มีอำนาจ การ
ซ้ือขายตำแหน่ง หร ือการเอื ้อผลประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรั กษา
เงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือป้องกันการไม่
นำเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภาย ในไ ด้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจ่ายยื ม 
และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มี
การนำไปใช้งาน 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชา
ต้องเป็นแบบอย่าง สร ้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการกำกับ 
ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่าง
เป็นรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต
ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบจากทั ้งภายในและภา ยนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การร ับร ู ้ของผู ้มาร ับบร ิการ ต่อคุณภาพการ

ดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการการปฏิ บัติ
หน้าที ่ของเจ ้าหน้าที ่  โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิ ดเบื อน
ข้อมูล ซึ ่งสะท้อนถึงการปฏิบั ติหน ้าที ่ อย ่า ง มี
คุณธรรม  
3. การถูกเจ ้าหน้าที ่ เร ียกร ับเงิน ทร ัพย ์ส ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่
จะต้องคำนึงถ ึงประโยชน์ของผู ้ร ั บบร ิกา ร แ ละ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุ คคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

7) ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่า งๆต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที ่หลากหลา ย อาทิ  
Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที ่ เผยแพร ่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจบุัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่ วย งาน
และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วน
ได้ส ่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหร ือความคิดเห็น
เกี ่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บร ิการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจ ัดให้มีช ่อ งทา ง ให้ ผ ู ้ มา ติ ดต่อสา มา รถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วย งาน ด้วย 
ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

สว.งานอำนวยการ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เ กิ ดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำ เนิ นงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 



 

3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน อยู่ในกรอบระยะเวลา 
และตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
9) การเปิดเผยข้อมูล    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ ให้

สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
4. การบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิด การมี ส ่วนร ่วม ซึ ่งการเผยแพร ่ข ้อมูลใน
ประเด็นข้างต้ น แสดงถึงความโปร ่ง ใสใ นกา ร
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

สว.งานอำนวยการ 

10) การป้องกันการทุจริต  1. การดำเน ินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื ่อส่งเสร ิมความโปร ่งใสแล ะ
ป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเ ด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเ มิน
เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่ง ใส
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

   

 



 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด ําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

  สถานีตํารวจภูธตรอนได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ ต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้ มีส่วน ไ ด้ส่ วน เสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกผู้รั บบริ การ
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

  ๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

  ๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี  

  ๒)  เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์  เวปไซด์ กลุ่ม line เป็นต้น 

  ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 



 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละสายงานในเบื้องต้น
กับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์ภายในห้อง 
One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อภิรมย์ ทองอินต๊ะ
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการติดต้ังให้ผู้มา
รับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือง่ายต่อการติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One Stop Service 

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็ณ 
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.อภิรมย์ ทองอินต๊ะ
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็ณ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อภิรมย์ ทองอินต๊ะ
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทําป้าย 

ป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็ณ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อภิรมย์ ทองอินต๊ะ
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือ
การ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ Download คู่มือ
การให้บริการ ติดที่จุดบริการ One Stop Service ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ  
- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็ณ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อภิรมย์ ทองอินต๊ะ
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพการจัดสิ่ง
อํานวย 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำด่ืมสําหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ 

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น 
รอง ผกก.สอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 



 

ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

/จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

ด.ต.อภิรมย์ ทองอินต๊ะ
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดทําป้าย 
สิบเวรดูแลความ
สะอาด จุดบริการ 

 

  ๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี 
เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน 
เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ตปรีชา โตเย็น 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 
๒.จนท.จัดทำบอร์ด  
-ด.ต.อภิรมย์ ทองอินต๊ะ 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์. 

๒) เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพ้ืนท่ีส่ือสังคม
ออนไลน์  เวปไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของ
สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.ปรีชา โตเย็น 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 
(อํานาจหน้าที่) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT   

O1 โครงสร้าง 
และอำนาจหน้าที่ 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี

ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโคร งสร้ าง
สถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ  : เพื ่อให้ป ร ะชาชนทราบว่ าในแต ่ล ะ งา น
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของ
แต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าท่ี  

 ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ปรีชา โตเย็น 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่ เป็นปัจจุ บัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

 ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

 ตำแหน่ง 

 รูปถ่าย 

 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์ โ ทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น  
.ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ด.ต.อภิรมย์ ทองอินต๊ะ 
(อํานาจหน้าที่) 
-จ.ส.ต.ชวิน  เกิดแก้ว 
(พ้ืนที่รับผิดชอบ) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 



 

ข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 

2568 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื ้นที ่ท ี ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร  

 ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่ร ับคำร้องทุกขใ์น
คดีอาญา  

 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิ ทธิ

ผู้ต้องหา    
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ธวัชชัย คำสวน      
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.ธวัชชัย คำสวน 
- ร.ต.อ.บุญทัน ถิ่ถา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 



 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 รายชื่อ ร ูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมกา ร
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ธวัชชัย คำสวน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ชื่อหน่วยงาน 

 ที่อยู่  

 หมายเลขโทรศัพท์ 

 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 
ระดับคะแนน 

พ.ต.ท.ธวัชชัย คำสวน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 



 

100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ร.ต.อ.จำรัส ภาระจำ
งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.สาคร ละเอียด       
.งาน จร. 
๑.๓.งด.ต.ประการ กุลณา

วงศ์ งาน อก. 
๑.๔ จ.ต.ต.ณรงคเดช คุ้ม
หน่ายงานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ต.ดนัย ภักดีสุข 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและ

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
- พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น 

- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์      
งานสืบสวน  



 

สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อม ูล และเปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได ้แก่ ข ้อม ูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่าน้ัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

- ร.ต.อ.พร บุญเกตุ 
- ร.ต.อ.ธนาวิทย์ ต๋ันคำ 
งาน จร.  
- ด.ต.สาคร ละเอียด 
งาน ป.  
- ร.ต.ท.สมทรง โทจำปา 
- ส.ต.ต.ดนัย ภักดีสุข 
งานสอบสวน  
- ส.ต.ต.นพชัย เฮียงก่อ 
การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ 
พ.ต.ท.ธวัชชัย คำสวน ผู้
ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-จ.ส.ต.ชวิน เกิดแก้ว. 
(จัดทําแผน) 
- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์       
 ( ลงเว็บไซต์ สภ.) 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

 งานอำนวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร   
 งานสอบสวน 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ

พ.ต.ท.................ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
ส.ต.ท.สิรวิชญ์ เกตุทอง  
คู่มืองาน อก. 
ส.ต.ต.ดนัย ภักดีสุข คู่มือ 
งาน ป. 
 
จ.ต.ต.ณรงค์เดช คุ้มหน่าย 
คู่มือ งานสืบสวน 
ด.ต.สาคร ละเอียด คู่มือ 
งานจร. 
ร.ต.อ.จำรัส ภาระจำ 
คู่มือ งานสอบสวน 

ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์      
จนท.ลง เว็บไซต์ สภ. 
 



 

ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
O9 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน ในการขอร ับบริการกับสถานี
ตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

 งานอำนวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร  

 งานสืบสวน  

 งานสอบสวน 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ธวัชชัย คำสวน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลคู่มือ 
ส.ต.ท.สิรวิชญ์ เกตุทอง  
คู่มือ อก. 
ส.ต.ต.ดนัย ภักดีสุข คู่มือ 
งาน ป. 
จ.ต.ต.ณรงค์เดช คุ้มหน่าย 
คู่มือ งานสืบสวน 
ด.ต.สาคร ละเอียด 
คู่มือ งานจร. 
ร.ต.อ.จำรัส ภาระจำ 
คู่มือ งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์    

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออน ไลน์  

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  

 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ธวัชชัย คำสวน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์    
 
 



 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถิติผลการดำเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย    
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data   ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่าน้ัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ประเดิม พร้อมสัตย์    
สว.สอบสวน ผู้ควบคุม
ด้านสถิติคดี 
พ.ต.ท.ธวัชชัย คำสวน 
สวป. 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการต้ัง
จุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.ภาคภูมิ โกศลยุทธ
กุลด้านคดี 
- จ.ส.ต.ชวิน เกิดแก้ว .
ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์   
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 

ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป

ตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิงรวีวรรณ รัก
รตะธรรม 
- จ.ส.ต.ธงชัย ทองะรรม
ชาติ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์   
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 เป ิ ด เผยท ั ้ ง ใน ร ู ปแบบไฟล์  PDF และร ู ปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่ อ งสา มา ร ถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  
Excel เท่านั้น 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่าน้ัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนการ ป้อง กัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส
ที ่4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข ้อมูล  ในร ูปแบบไฟล์ Excel หร ือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 ไฟล์ PDF 

 ไฟล์ Word หรือ Excel 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อม ูล และเปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได ้แก่ ข ้อม ูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่าน้ัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น.ผู้
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิงรวีวรรณ รัก
รตะธรรม 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์   
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 
จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริห าร พัสดุ

พ.ต.ท.ปรีชา โตเย็น ผู้
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.วัลลภ เอ่ียมกลิ่น. 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมูลที่ เผยแพร ่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์    
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
 สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจำเดือน โดย

มีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 ที ่
 ปีงบประมาณ 
 ชื่อหน่วยงาน 
 อำเภอ 
 จังหวัด 
 กระทรวง 
 ประเภทหน่วยงาน 
 ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
 วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง 
 วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) 
 ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
 รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

พ.ต.ท.ปรีชา โตเย็น ผู้
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.วัลลภ เอ่ียมกลิ่น. 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์   
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 สรุปผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

 กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้
ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อม ูล และเปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได ้แก่ ข ้อม ูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่าน้ัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ปรีชา โตเย็น ผู้
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อบุญทัน ถิ่นถา 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์    
 



 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤ ติ มิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤ ติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า  ไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน ้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ปรีชา โตเย็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อบุญทัน ถิ่นถา     
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์   
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต ่อต ้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู ้บร ิหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจ ุบ ันในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 และให้เผยแพร ่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคำว่า สินบน  

 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

 มาตรการติดตามตรวจสอบ  

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 มาตรการคุ ้มครองผู ้ ร ้ อ งเร ี ยน/แจ ้ ง เบา ะแ ส /
พยาน และการรักษาความลับ  

ระบุว ัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

พ.ต.ท.ปรีชา โตเย็น ผู้
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อบุญทัน ถิ่นถา      
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์    
 



 

 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกช นิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนั ล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน ้าที ่  ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภา พกา ร เผยแพร่  ณ จ ุ ดบร ิ กา ร  และจุ ด
ประชาสัมพันธ์ 

ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้

เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่ วย งาน  
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

พ.ต.ท.ปรีชา โตเย็น ผู้
ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.สิรวิชญ์ เกตุทอง  
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์    
 
 



 

               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บร ิหารจ ัดการความเสี ่ยงต่อการร ับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี

ข้อมูล ดังนี้ 

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ปรีชา โตเย็น 
 ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อบุญทัน ถิ่นถา  
งาน อก. 
- ร.ต.อ.สมทรง โทจำปา 
งาน ป. 
- ร.ต.อ.พร บุญเกตุ  
งาน สส. 
- ร.ต.อ.จำรัส ภาระจำ 
งาน ส. 
- ด.ต.สาคร ละเอียด  
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์    

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมา ตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ ยง ต่อการ
รับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

 ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 

 แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับคะแนน 

พ.ต.ท.ธวัชชัย คำสวน ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.บุญทัน ถิ่นถา. 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.ธารา ใจกล้า 
 งาน ป. 
- ร.ต.อ.พร บุญเกตุ   
งาน สส. 
- ร.ต.อ.นัฐพล ดวงตาน้อย
งาน สอบสวน. 



 

100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

- ร.ต.ต.ชูศักด์ิ  ตรีพุฒ 
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 
 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 แสดงคู ่มือหร ือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตร ฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่  1 กันยายน 
2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติท ี ่ เข ้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ   

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น 
 ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.อภิรมย์ ทองอินต๊ะ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 
 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้ เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 

 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลร ักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บร ิจาค โดยเฉพาะทร ัพย ์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี

๑.พ.ต.ท.ประเดิม พร้อม
สัตย์   ผู้ควบคุมทรัพย์สิน
ทางราชการและบริจาค 
-.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
ร.ต.ต.วัลลภ เอ่ียมกลิ่น 
 
๒.พ.ต.ท.ประเดิม พร้อม
สัตย์ 
 ผู้ควบคุมรักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ของกลาง 
- ด.ต.ประเสริฐ ศรีเรือง. 
๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

ตำรวจ 

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลร ักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหร ือเบิกจ ่ายของบร ิจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที ่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หร ือเข ้าระบบบา งส ่วน เพื ่อแลกกั บกา ร เร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรั พย์ สิน ของ
ราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

 เป็นข้อมู ลในระยะเวลาอย ่างน ้ อย 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระด ับคุณธรรมและความ โปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก่ 

 คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำ กับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.บุญทัน ถิ่นถา 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 
 



 

ในกา รดำ เน ิ น งา นของหน ่ วย งานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถา น ี ตำ ร วจนครบา ล / ส ถ า นี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีช ี ้แจงและให ้ข ้อ มูล

เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน  

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเ ด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนด 

     ผู้รับผิดชอบ 

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service  เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

(3) การเผยแพร ่ข ้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  การจ ัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ ์กา ร
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ   
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

พ.ต.ท.ธวัชชัย คำสวน  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.สิรวิชญ์ เกตุทอง 



 

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ตามข้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้ดำเน ินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ีย วกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเ ด็นที่ ต้ อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ พัฒนา
คุณภาพการให้บร ิการของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื ่ออำนวยความสะดวกให ้กับผ ู ้มา รั บ
บริการ 

 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริ การ ได้
รับทราบ 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบการยกระดั บกา ร เผยแพร ่ข ้อ มูล
สาธารณะ (OIT) 

ระดับคะแนน  
100 คะแนน : เปิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  
เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น 

สว.อก. 
ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผูดู้แลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) มี
ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น 
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.ประการ กุลณาวงศ์ 

เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ ของสถานี 
   
   
   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
การออกคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหน้าที่ 
 

- การออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน
ในการประเมิน ITA ของสถานี เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการ
จัดทำข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

-  การออกคำสั่งแต่งต้ังฯ ให้ งาน
อำนวยการ เป็นผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะแต่ละ
ด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสายงานเป็น
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกำกับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ
สถานี 

ผกก.สภ.ตรอน  
และ คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรตรอน   

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ  

- จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี  

- ป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการต่าง ๆ 

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มา
รับบริการบนสถานีตำรวจ  
เพ่ือให้คำแนะนำการ
ปฏิบัติ ข้ันตอนการติดต่อ
ราชการ แก่ ผู้มารับ
บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ  

- เจ้าหน้าท่ีต้องให้บริการ
ด้วยจิตใจการให้บริการ 
Service mind มีความ 
เป็นมิตร ใช้กิริยาวาจา
และกิริยาสุภาพ ให้เกียรติ 
อดทน อดกล้ัน   

- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแต่ละด้าน  

 

 

- มีข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติ
หน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้บริการด้วย 
Service mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุด
บริการ 

- มีตารางรายช่ือ
ผู้ปฏิบัติงานและหมายเลข
โทรติดต่อได้ 

- มีป้ายแสดงรายช่ือผู้
ปฏิบัติหน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.พจกรณ์ พรม
มายะกูล 

รอง ผกก.(สอบสวน) 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

 

-พ.ต.ท.ธรรมนูญ 
หม่องอ้น 

รอง ผกก.ป.ควบคุม
การจัดรายช่ือของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุมการ
จัดทำป้ายและอุปกรณ์
สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 จุดบริการห้อง One 
Stop Service 

-นำข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลง
นำไปสู่การปฏิบัติของแต่
ละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานี
ตำรวจในจุดบริการห้อง One 
Stop Service 

 

-นำป้ายพันธะสัญญาติด
ประกาศในจุดบริการ 
One Stop Service  

-จัดทำพันธะสัญญา
ประกาศส่ือสารผ่าน 
website หลักของสถานี
ตำรวจ 

3๑ มี.ค.6๘ -งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย และเผยแพร่
ทาง Website 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
การปฏิบัติ  

-งานสอบสวน         
ผู้ปฏิบัติ 

- รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๘ 

 -มีจุดเผยแพร่คู่่มือ
การติดต่อราชการ
ของประชาชน 
ขั้นตอน การ
ให้บริการท้ัง ๕ สาย
งาน 

-ให้บริการและ
เผยแพร่ผ่าน e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน  checklist 
และ ข้ันตอนการ
ให้บริการ ท้ัง ๕ สายงาน 
ในบริเวณจุดบริการ One 
Stop Service   

- มีการติดต้ังระบบการ
ให้บริการผ่าน e -service 

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือ
ระบบ Download คู่มือการ
ติดต่อราชการของประชาชน 
ข้ันตอนการให้บริการ๕ สายงาน 

- มีการติดต้ังภาพinfographic
ในจุดให้บริการท้ัง ๕ สายงาน 

- ติดต้ังโปรแกรมการให้บริการ
ผ่าน e -service บนWebsite 
หลักของสถานี 

- ส่ือสารโดยป้าย 
ประชาสัมพันธ์ และ ภาพ 
Infographic ณ จุดบริการ 
One Stop Service ๕ 
สายงาน 

- นำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน และระบบ
บริการ e -service ลง 
Website สถานี 

3๑ มี.ค.6๗ - งานอำนวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

-ด.ต.อภิรมย์ ทอง
อินต๊ะจนท.จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
-ด.ต.ประการ 
กุลณาวงศ์ 

จนท.เผยแพร่บน 
Website 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 -มาตรการควบคุม
การตรงต่อเวลาใน
การมาปฏิบัติหน้าท่ี 

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดให้
ต้องมาพร้อมก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ท่ีห้อง 
One Stop Service   

 

- ตารางการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ท่ีมีการระบุให้มา
ก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที และมี
หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ณ 
จุดบริการประชาสัมพันธ์ ห้อง 
One Stop Service   

- ติดต้ังตารางการปฏิบัติงานแต่
ละสายงานท่ีห้องธุรการของแต่
ละสายงาน และห้องวิทยุ 

-ประกาศตารางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานผ่าน ไลน์กลุ่ม 

-ช้ีแจงกำชับการมา
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย ของ
ทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละสายงาน
จัดทำตารางการ
ปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละสาย
งาน ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ นโยบาย No 
Gift Policy 

-จัดทำInfographic 
ประกาศตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ติดจุด
บริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถานี 

- ติดต้ัง Infographic ณ จุด
บริการผู้รับบริการ One Stop 
Service  และห้องธุรการของทุก
สายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจรับรู้ถึง
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
และนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่และติดต้ัง 
Infographic ประกาศตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ณ จุดบริการทุกสายงาน 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจได้รับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และ
นโยบาย No Gift Policy 

๑ มี.ค.6๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

-งานอำนวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม  
-ด.ต.ประการ 
กุลณาวงศ์ 

จัดทำป้ายและ
ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัติ  

- ดำเนินการวิเคราะห์
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-กำหดนมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริตของ
แต่ละสายงาน โดยจัด
อบรมและทำการ ประชุม
ร่วมกัน  

-ดำเนินการตามกิจกรรม
การปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-แผนการบริการความเส่ียงและ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการความเส่ียงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน โดยให้ ผู้
กำกับการ หรือหัวหน้าแต่ละ
สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตาม
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน  

-อบรมช้ีแจงสร้างการรับรู้
ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้
ทราบถึงมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริต 

-สร้างการรับรู้ในแต่ละ
สายงานอย่างต่อเนื่อง 

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานควบคุมกำกับดูแลจุด
เส่ียง 

๑๕ มี.ค.6๗ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่
ละสายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 

 การเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีแต่ละสายงาน 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู่การ
ปฏิบัติในทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละสายงาน 
และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานในการให้บริการ
ประชาชน 

-นำข้อมูลข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และพันธะ
สัญญาลงเผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์สถานี 

-ลงเว็บไซด์ และส่ือ
ออนไลน์ 

๒๘ ก.พ.๖๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
ด.ต.ประการ  
กุลณาวงศ์ 

เผยแพร่ข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน 
จัดทำข้ันตอนการ
ปฏิบัติ และการบริการ
ประชาชน 

 

 

๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๘ ของ
สถานี 

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณใน
การประชุมบริหารสถานี 

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถานี 

-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร 

๓๑ มี.ค. 6๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  

ด.ต.หญิงรวีวรรณ 

รักรตะธรรม 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
จัดทำ ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 -มีการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
ถึงการใช้งบประมาณด้าน
ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจ
ทราบถึงการใช้งบประมาณท่ี
ถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงในการประชุม ๓๑ มี.ค.๖๘ ผู้กำกับการ 

สว.อก. จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้
อำนาจ  

การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานื 
มีการส่ือสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล ด้านการ
มอบหมายงาน การเล่ือน
ข้ันเงินเดือน เล่ือน
ตำแหน่ง พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 
ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลังพล
ผ่าน เว็บไซด์ของสถานี 

- การอบรมช้ีแจงและสร้างการ
รับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการ
พิจารณาบริหารกำลังพล 
มอบหมายงาน เล่ือนข้ัน เล่ือน
เงินเดือน  พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 

-สร้างช่องทางการใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรม
แจ้ง พ.ต.อ.ศิรพงศ์ เกิด
คุณากร...ผกก.สภ.ตรอน
ผ่าน website ของ สถานี, 
line group ต่าง ๆ ของ
หน่วย 

-เผยแพร่แนวทางการ
บริหารกำลังพลผ่าน
เว็บไซต์ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อกฯ ผู้ควบคุม  
ด.ต.ประการ  
กุลณาวงศ์ 

จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของ ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของกลาง 
และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 
และแนวทางการปฏิบัติ 

-มีการจัดทำคำส่ังประกาศ และ
มาตรการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติการจัดการและ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

-เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี  

-อบรมช้ีแจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

-เผยแพร่ website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรัพย์สินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.วัลลภ  เอ่ียม
กล่ิน จนท พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.ประเดิม พร้อม
สัตย์ ผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.ประเสริฐ ศรี
เรือง .ธร.คดี 

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยืมสิ่งของท่ี
เป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างถูกต้อง โดย
จัดทำประกาศ ลงข้ันตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเป็น
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของ
สถานี  

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้
ข้าราชการตำรวจทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ีพัสดุใน
มาตรการ 

-ทาง website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.วัลลภ  เอ่ียม
กล่ิน จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการ
รับสินบน  

2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมช้ีแจง
การต่อต้านการรับสินบน การ
ทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมการเป็น
ข้าราชการตำรวจท่ีดีตาม
ประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
ส่ือ ออนไลน์ และลงเว็บไซด์ของ
สถานี 

-อบรมช้ีแจงมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการรับ
สินบน และการเสริมสร้าง
คุณธรนรมและจริยธรรมฯ 
ให้ข้าราชการตำรวจได้
รับทราบและลง ลายมือ
ช่ือผู้เข้า รับการอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ -ผกก.สภ.ตรอน เป็น
วิทยากร  

-ข้าราชการตำรวจทุก
นายเข้าร่วมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

-จัดทำการประเมินความ
เส่ียงและแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

-มาตรการควบคุมเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตของแต่
ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบนของสถานี
ตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตตามแผน
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม
ทาง website ของสถานี  

 

 

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละ
สายงาน และ
คณะทำงานฯ จัดทำ
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการให้บริการ  

-ประกาศให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ  

- ผลิตคู่มือแต่ละสายงานเพ่ือ
รองรับการบริการประชาชน 

- เพ่ิมช่องทางข่าวสารของ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท่ี
ผู้รับบริการควรทราบ  

- มีการประชาสัมพันธ์ทาง 
website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.บุญทัน ถ่ินถา 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนแบบ  
Infographic 

-จัดทำ Infographic คู่มือการ
ให้บริการประชาชนท่ีสามารถ 
ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ 
QR-code สแกนให้ ดาวโหลด
ข้อมูล 

-ติดต้ังท่ีจุดบริการ ดาว
โหลดคู่มือได้ เป็นระบบ 
QR-code ท่ีห้อง One 
stop service  

- เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ประการ    กุลณา
วงศ์ จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรม
ช้ีแจง เพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึก
ข้าราชการตำรวจในการประชุม
บริหาร หรือประชุมแต่ละสาย
งาน  

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.อภิรมย์       ทอง
อินต๊ะ จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการและรับฟัง
ความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มา
รับบริการ ติดต่อราชการ 
หรือผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถูกต้อง  

-เพ่ิมช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นบนเว็บไซด์ 

-นำข้อมูลสาธารณะเปิดเผย
เข้าถึงได้ง่าย 

-ทำป้าย Infographic ระบบ 
QR-code ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบน
เว็บไซด์ 

-เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ทาง website ของ สถานี  

-เจ้าหน้าท่ีประจำ จุด
ให้บริการช้ีแจงการ
ประเมินแก่ผู้รับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ส.ต.ต.สิรวิชญ์     เกตุ
ทอง จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ 

การจัดส่ิงอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ผู้รับบริการ  

-มีป้ายบอกจุดบริการอย่าง
ชัดเจน  

-จัดท่ีพักสำหรับผู้รับบริการ 
บริการน้ำด่ืม ท่ีจอดรถ และ
ห้องน้ำ สะอาด 

-มีการจัดส่ิงอำนวยความ
สะดวกทางกายภาพ 

-เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.อภิรมย์ ทอง
อินต๊ะ จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการท่ีประทับใจ 
ทันสมัย ความ
โปร่งใส เป็นธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์สถานี 

-เพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานผ่านระบบ  
e- service  

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน 
จำนวน ๕ ข่าวต่อเดือน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ ให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง  

-เผยแพร่ ทาง website 
ของสถานี  

-เผยแพร่ทางสังคม
ออนไลน์ของสถานี 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ด.ต.ประการ กุลณา
วงศ์ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต
และช่อง ทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ถาม-ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น 
Messenger Live chat ผ่าน
เว็บไซด์ 

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านเว็บไซด์ 

- เผยแพร่ ทาง website 
ของสถานี  

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.ประการ กุลณา
วงศ์ จัดทำประกาศ  

ด.ต.ประการ  

กุลณาวงศ์ จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การถาม-ตอบผ่าน
ช่องทางการับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกคำส่ังมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลส่ือสังคม
ออนไลน์ 

คำส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแล
ส่ือสังคมออนไลน์ 

การปฏิบัติ ถาม-ตอบ ทาง
เว็บไซด์ของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.ประการ    กุลณา
วงศ์ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย  
 

https://tron.uttaradit.police.g
o.th/ 

 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี แจ้ง
ทาง เฟสบุค และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
พ.ต.ต.ปรีชา โตเย็น 
ดูแล ระบบข้อมูล
สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

https://tron.uttaradit.police.go.th/
https://tron.uttaradit.police.go.th/
https://tron.uttaradit.police.go.th/
https://tron.uttaradit.police.go.th/


 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

  การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลท่ี 
เก่ียวข้องต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 
คณะทำงานขัยเคล่ือน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ ของ 
ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 
คณะทำงานขับเคล่ือน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-
SERVICE  

-ระบบแจ้งความออนไลน์  

-ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี  

-ระบบใบส่ังจราจร 

-อ่ืนๆ  

 

 

 

-เผยแพร่ ทำป้ายติด ณ 
จุด ONE STOP SERVICE  

-เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคู่่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ (ตาม
รายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคำส่ัง สภ.ตรอนท่ี 
395/2567 ลง 27 
ธ.ค. เร่ืองแต่งต้ัง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต  

-จัดทำประกาศ ต่อต้าน การรับ
สินบน  

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง 
ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มีInfographic ตาม
นโยบาย NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพร่ในเว็บไซต์สถานี 
และจุดบริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 

-สว.อก.จัดทำประกาศ 
และ Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมข้อมูล
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คู่มือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ลงเว็บไซดฺของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ  เป็นผู้
ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

 การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ข้าราชการ
ตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจง
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงในการประชุม ๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการรับสินบน
ของสถานี 

-การควบคุมติดตามของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งาน 

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานลง
กำกับติดตามในประเด็นท่ี
วิเคราะห์ความเส่ียงตามแผนฯ  

-การช้ีแจงการประชุม 

-การลงปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรตรอน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ล ำดับที่ ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑  ตุ ล ำค ม  ๒๕๖๗  ถึ ง  ๓๑ 
ธันวำคม ๖๕๖๗ 

เตรียมควำมพร้อม  หน่วยงำนท ำควำมเช้ำใจแนวทำงกำรประเมิน  แต่งตั้ง
คณะท ำงำน ก ำหนดแนวทำงกำรเตรียม ควำมพร้อมรับ
กำรประเมิน กำรก ำกับติดตำม พร้อมก ำหนดผู้รับผิดขอบ
ที่ชัดเจน 

ป ระ ธำน , รองป ระ ธำน  แล ะ 
คณะท ำงำน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑  มก รำค ม ๖๕๖๘  ถึง  ๓๑ 
มกรำคม ๒๕๖๘ 

กำรลงทะเบียน และ กำรบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐำน 

กำรบันทึกข้อมูลพื้นฐำน มีขั้นตอนดงันี้  

๑) ผู้ดูแลระบบด ำเนินกำรลงทะเบียนเข้ำสู่ระบบ  และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐำนของหน่วย ตลอดจนติดต่อ  ของผู้
ประสำนงำน และผู้บริหำร  

๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่ำจ ำนวนผู้มีส่วนไดเ้สียภำยใน (IIT)  

๓) กำรน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)  

พ.ต.ต.ปรีชำ โตเย็น ควบคุม  

ด.ต.ประการ    กุลณาวงศ์ ผู้ดูแล 

๒ ๑  มก รำค ม ๖๕๖๘ ถึง  ๓๑ 
มกรำคม ๒๕๖๘ 

กำรระบุจ ำนวน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภ ำยใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด ำเนินก ำรระบุจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภำยใน (IIT) เข ้ำสู่ระบบ ITAP ต ำมเกณฑ์ที่ก ำหนดใน
คู่มือ 

พ.ต.ต.ปรีชำ โตเย็น ควบคุม  

ด.ต.ประการ    กุลณาวงศ์ ผู้ดูแล 



 

๓ ๑  ม ก ร ำ ค ม  2568 ถึ ง  17 
กุมภำพันธ์ 2568 

กำรน ำเข ้ำข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภ ำยนอก (EIT (2)) ของหน่วย
ง ำน 

ผู้ดูแลระบบด ำเนินก ำรน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภำยนอก (EIT (2)) ของหน่วยง ำนต ำมเกณฑ์ที่ก ำหนดใน
คู่มือ โดยส ำหม ่ำ ด ำเนินก ำรได้ 2 วิธี ดังนี้  1) ผู้ดูแลระบบ
ด ำวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จ ำกระบบ ITAP จ ำก
นั้น ด ำเนินก ำรกรอกข้อมูลและอัพโหลดไฟล ์เข้ำสู่ระบบ 
ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก  (EIT (2)) ของหน่วยง ำน และน ำเข้ำสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

พ.ต.ต.ปรีชำ โตเย็น ควบคุม  

ด.ต.ประการ    กุลณาวงศ์ ผู้ดูแล 

๔ ๑  มก รำค ม ๒๕๖๘  ถึง  ๓๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

กรเก็บข้อมูล  แบบวัดก ำรรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ภ ำยใน 
(IIT) 

กำรเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) มีขั้นตอน
ดังนี้   

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประช ำสัมพันธ์ช่องท ำงกำร
ตอบแบบวัด  IIT โดยค ำนึงถึงควำมครอบคลุมของ
บุคลำกร ทุกส่วนงำนและทุกระดับตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด
ในคู่มือ  

2) ผู้บริหำรและผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  4kยในเข้ำม ำตอบต ำมระยะเวลำให้ครบต ำม
จ ำนวนขั้นต ่ำ และเกณฑ์ทีก่ ำหนด 

๑.พ.ต.ท..ธวัชชัย ค ำสวน 

 ๒..จ.ส.ต..ชวิน เกิดแก้ว 

 ๓.ด.ต .ประ กา ร    ก ุ ลณาวงศ์  
รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบในระบบ 
ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทกุนำยปฏิบตัิ 

๕ ๑  มก รำค ม ๒๕๖๘  ถึง  ๓๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

รเก็บข้อมูล แบบวัดก ำรรับรู้ ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ภ ำยนอก 
(EIT) 

กำรเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภำยนอก (EIT) มี
ขั้นตอนดังนี้   

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริก ำร
เข้ำตอบ ด้วยตนเอง  

-ฝ่ำยอ ำนวยกำร ไม่น้อยกว่ำ 25คน  
ร.ต.ท.บุญทัน ถิ่นถำ รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ำยป้องกันปรำบปรำมไม่น้อยกว่ำ 
200 คน  



 

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องท ำง
ก ำรตอบ  แบบวัด EIT โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกของ
ผู้รับบริก ำร ในก ำรเข ้ำถึงช่องท ำงก ำรตอบแบบวัด EIT  

1.2) ผู้บริหำรและผู้ดูแลระบบก ำ ำกับติดต ำมให้ผู้มีส่วน
ได้  ส่วนเสียภำยนอกเข้ำมำตอบต ำมระยะเวลำให้ครบ
ต ำม จ ำนวนขั้นต ่ำและเกณฑ์ทีก่ ำหนดในคูม่ือ  

1.3) ผู้รับบริก ำรจ ำกหน่วยง ำน สำมำรถเข้ำตอบแบบวัด  
EIT ของหน่วยงำนภำครัฐระดับต ่ำกว่ำกรมไดด้้วยตนเอง
โด ย  ต รงที่ เ ว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไ ปที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่  รำยชื่อหน่วย
ง ำน  >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงำน ที่ต้องก ำร
ประเมิน  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วยประเมินด ำเนินกำร
วิ เครำะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกจ ำกที่หน่วยง ำนน ำเข้ำข้อมูล ดังกล่ำว โดย
ค ำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภำพและเป็นไปตำมหลัก วิชำกำร 
และมีจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ที่ก ำหนดในคูม่ือ 

ด.ต.ประกำร กุลณำวงศ์ 

ส.ต.ต.ดนัย ภักดีสุช 

ส.ต.ต.รัชพล แปงกริยำ 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ำยจรำจร ไม่น้อยกว่ำ 100 คน  

จรำจรทุกนำย ปฏิบัติ  

ร.ต.ท.สมทรง โทจ ำปลำรวบรวม
ข้อมูล  

-ฝ่ำยสืบสวน ไม่น้อยกว่ำ 90  คน  

สืบสวนทุกนำยปฏิบัต ิ 

ร.ต.อ..พร บุญเกตุ  รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ำยสอบสวน ไม่น้อยกว่ำ 90  คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนำยปฏิบัติ  

ร.ต.ต.จ ำรัส ภำระจ ำ. รวบรวมข้อมูล 

๔ ๑  มก รำค ม ๒๕๖๘  ถึง  ๓๐ 
เมษำยน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด  กำรเปิดเผย 
ข้อมูล สำธำรณะ (OIT) 

กำรตอบข้อมูลแบบตรวจก ำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) มีขั้นตอนดังนี้   

พ.ต.ท.ปรีชำ โตเย็ฯ ควบคุม  

ด.ต.ประกำร กุลณำวงศ์  ผู้ดูแลระบบ 
-รำยชื่อ จนท.รับผิดชอบตำมปฏิทนิ 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 



 

1) ผู้ดูแลระบบรำยงำนข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  
ต ำมแบบตรวจ OIT ในระบบส ำรสนเทศฯ ITAP ต ำม
เกณฑ์ ที่ก ำหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหำรตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะตำมแบบตรวจ OIT ในระบบสำรสนเทศฯ 
ITAP 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภำคม ๒๕๖๘  ถึง  ๑๖ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

ก ำรต รว จ  OIT แล ะก ำรให้
ข้อสังเกต 

กำรตรวจให้คะแนนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเปิด เผย  
ข้อมูลสำธำรณะ และพิจำรณำให้คะแนนแบบวัด  OIT 
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  

ผู้บริหำร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนำยน ๒๕๖๘ ถึง  ๒๔ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

กำรตรวจสอบ  กำรให้คะแนน 
แบบตรวจ  กำรเปิดเผยข้อมู ล  
สำธำณะ (OIT) 

กำรตรวจสอบกำรให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด ำเนินกำรสอบทำนกำร
ตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพื่อให้กำรตรวจ
และให้คะแนนถูกต้อง แม่นย  ำสมเหตุสมผล ตำมเกณฑท์ี่
ก ำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหำรอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๓ 25 มิ ถุ น ำ ย น  2568 ถึ ง  4 
กรกฎำคม 2568 

กำรชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจ กำร
เปิดเผยข้อมูล สำธำณะ (OIT) 

หน่วยงำนสอบทำนควำมถูกต้องของผลคะแนนกำร
เปิดเผย  ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) และด ำเนินกำรชี้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจ กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ผ่ำนระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 



 

๔ 5 ก ร ก ฎ ำ ค ม  2568 ถึ ง  31 
กรกฎำคม 2568 

กำรตรวจกำรชี้แจง เพิ่มเติมแบบ
ตรวจ กำรเปิดเผยข้อมูล สำธำณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินด ำเนินกำรตรวจกำรชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจ กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ของหน่วยงำน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงห ำคม 2568  กำรประมวลผล กำรประเมิน และ
กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลก ำรประเมิน พร้อมทั้งจัดท ำ
ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติมประกอบรำยงำนผลกำรประ เมิน
ให้ แก่ หน่ ว ย ง ำน ผ่ ำน  ระบบ  ITAP ที่ เ ว็ บ ไ ซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหำรอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหำคม 2568  กำรกลั่นกรอง  และน ำเสนอ ผล
กำรประเมิน  

ส ำนักงำน ป.ป.ช. น ำเสนอผลกำรประเมินให้ แก่
คณะกรรมกำร ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจำรณำกลั่นกรอง และ
รับรองผลกำรประเมิน ก่อนประก ำศผลและเผยแพร่ก ำร
ประเมินสู่สำธำรณะ 

 

๓ เดือนกันยำยน 2568  ประกำศและเผยแพร่ ผลกำร
ประเมิน  

ส ำนักง ำน ป.ป.ช. ประก ำศผลและเผยแพร่ผลก ำร
ประเมินต่อสำธำรณะ ซ่ึงหน่วยงำนสำมำรถดำวน์โหลด
รำยงำนผลกำรประเมินรำยหน่วย ผ่ำนระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมำยเหตุ ก ำชับทุกนำยด ำเนินกำรโดยเคร่งครัดอย่ำให้เกดิขอ้บกพร่องหำกตดิขดัหรือมีข้อขดัขอ้งประกำรใดให้แจง้ประธำนคณะท ำงำนทรำบ  

           พ.ต.อ. 

( อนุสรณ์  ดังก้อง )  

  ผกก.สภ.ตรอน 
 



 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
(ระดับสถานีตำรวจ) 

เม่ือวันที่ 15  มกราคม   ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรตรอน  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA  )  ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘    โดยมี .พ.ต.อ.อนุสรณ์ ดังก้อง  
ผู้กำกับ/สารวัตรใหญ่/สารวัตร  สถานีตำรวจภูธรตรอน  เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย  
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้
มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 



 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมชี้แจงการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 วันที่  12 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.อ.อนุสรณ์ ดังก้อง ผกก.สภ.ตรอนเป็นประธาน ประชุมอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ  แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรี
ความเป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรตรอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เมื่อวันท่ี ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๘  เวลำ ๑๓.๐๐ น. สถำนีต ำรวจภูธรตรอน  ได้ด ำเนินกำรประชุมกำรขับเคล่ือน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
โดยมี พ.ต.อ.ศิรพงศ์ เกิดคุณำกร  ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรตรอน เป็นประธำนกำรประชุม ซ่ึงกำรประชุม
ดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

• เตรียมควำมพร้อมกำรรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ หรือ ITA ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 

• ก ำหนดแนวทำงยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ๒ ด้ำน ได้แก่ 
๒.๑ กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนรองรับกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกประชำชนท่ีมำรับบริกำร 
๒.๒ ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ หรือ OIT ตำมแบบกำรประเมิน โดยระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละ
สำยงำน เพื่อให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

 


