
 

 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรตรอน 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรตรอน 

 
      เพ่ือให้การบริหารกำลังพลของสถนีตำรวจภูธรตรอน เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติรองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยังสอดคล้องกับหลักการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร นั้น 
              สถานีตำรวจภูธรตรอน  ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการและ
แนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรตรอน ดังนี้ 
 

๑. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                  ๑.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประกอบกับกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืน ๆ 
                  ๑.๒ การเลื่อนชั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นตัน ตามลำดับชั้น
จนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
                 ๑.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                 ๑.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ แนบท้ายหนังสือ
ตร.ที่ ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พ.ย.๖๖ 
 

           ๒. หลักเกณฑ์เลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ๒.๑. การเลื่อนขั้นเงินเดือน หมายความว่า การสั่งให้ข้าราชการตำรวจได้รับเงินเดือนในขั้นสูงขึ้น หรือ
ได้รับเงินตอบแทนพิเศษแทนการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อตอบแทนความดีความชอบทีผู่้นั้นได้ปฏิบัติในครึ่งปีที่แล้วมา  
  ๒.๒. หน่วยจัดทำบัญชี หมายความว่า หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการคำนวนและใช้วงเงินงบประมาณ 
โควตาเลื่อนขั้น ๑.๕ ขั้นหรือโควตาเลื่อน ๒ และทำบัญชีจัดแสดงการเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชตำรวจรวมทั้ง
เอกสารรายละเอียดประกอบการที่กำหนดตามแนวทางนี้ 
  ๒.๓ ผลการปฏิบัติงานทั้งปีของข้าราชการตำรวจผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่ง
หรือหลายประการ  
  ๒.๔ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีต่อ
ทางราชการและสังคม 
  ๒.๕ ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้า หรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
  ๒.๖ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตราเสี่ยงอันตราย หรือมีการต่อสู้ที่เสี่ยงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิต 



 

 ๒.๗ ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการและปฏิบัติงาน 
ในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
 ๒.๘ ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตราเหน็ดเหนื่อย ยากลาบากและงานนั้นได้ผลดี
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
 ๒.๙ ปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่ งจนสำเร็จเป็นผลดีแก่
ประเทศชาติ 
        ๓. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

                 ๓.๑. การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม   
มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

              ๓.๒. ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

              ๓.๓. มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่ง ใสเป็น
ธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติโดยให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่
อาจเกิดขึ้นเฉพาะหน้า  ทั้งด้านการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการ
ประชาชน ตามอำนาจหน้าที่ของแต่ละสายงาน ได้แก่ 

                       - งานธุรการ : มุ่งเพ่ิมขีดความสามารถของข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรอง
สารวัตรและ ชั้นประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะด้าน อาทิ การเงิน งบประมาณ พัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
                        - งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะยุทธวิธีให้แก่ข้าราชการตำรวจ ให้เข้าระงับเหตุ และ
บริหารเหตุการณ์ในชั้นต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ิมทักษะการบริหาร
จัดการสายตรวจ ควบคุมสั่งการ และพัฒนาภาวะผู้นำให้แก่ผู้บริหารชั้นต้นในการบริหารเหตุการณ์และบริหารงาน
ป้องกันปราบปรามตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
                        - งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะความรู้ทางด้านกฎหมายและเทคนิคการสอบสวนแก่พนักงาน
สอบสวน มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ตำรวจให้บริการประชาชนด้วยจิตใจด้านบริการ (Service mind) เพ่ือให้ประชาชน
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาทักษะด้านแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงทักษะการ
บริหารคดีให้แก่ผูบ้ริหารงานสอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                        - งานสืบสวน : เพ่ิมทักษะการแสวงหาพยานหลักฐาน การสืบสวน ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือ
พัฒนาการแสวงหาพยานหลักฐานทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิ ดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจาก
ฐานข้อมูล เทคนิคการซักถาม การสังเกต การใช้เทคโนโลยีมาสนับสนุนงานสืบสวน และการประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน รวมถึงพัฒนาทักษะการบริหารงานสืบสวนชั้นต้น ให้แก่หัวหน้าชุดสืบสวน เพ่ือรองรับการบริการให้แก่
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

                        - งานจราจร : เพ่ิมทักษะการบริหารจัดการจราจร การบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ให้สามารถบริหารจัดการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 

          ๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณ และการสร้างขวัญกำลังใจ 
  ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนังสือ ตร.ที่ ๐๐๑๓.๑๖/
๑๒๓๑ ลง ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.
๒๕๖๖ ได้กำหนดกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณท่ี
ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติงานในฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
 

           ๕.หลักเกณฑ์การลงโทษและดำเนินการทางวินัย 
                     ๕.๑. เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจโนสังกัดสถานีตำรวจภูธรตรอน มีความ
สอดคล้องกับบทบัญญัติของ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
                     ๕.๒. ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิด
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติดาม กฎหมาย ระเบียบของ
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อม่ัน ศรัทธา 
                      ๕.๓.ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ใช้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัย
อย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำและความ
เสียหายที่เกิดข้ึนเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
 
          ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                 สั่ง  ณ  วันที่   ๑๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             
                       
 
                                                               พันตำรวจเอก  
                                         ( ศิรพงศ์   เกิดคุณากร ) 
                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรตรอน 
 


